
 

Politica Integrata Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente 

 

  Il Presidente                           
           Rossana BRUNI 

La Bruni Giorgio & Ivo considera la Qualità, la tutela della Salute e Sicurezza e la protezione dell'ambiente 
elementi cardine della propria strategia imprenditoriale. L'azienda profonde il massimo impegno nella 
prevenzione di ogni eventuale non conformità, nell’ottimizzazione della gestione delle commesse e nella garanzia 
delle migliori condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Parallelamente, si impegna a minimizzare 
l'impatto ambientale delle proprie attività attraverso un costante presidio dei processi e delle opere realizzate.  
A questo scopo è stato istituito un sistema di gestione integrato rispondente alle norme internazionali ISO 9001, 
ISO 45001 e ISO 14001. La certificazione di tale sistema da parte di organismi accreditati rappresenta il 
riconoscimento dei valori e dei principi guida posti nella gestione delle risorse umane, nel rispetto dell’ambiente, 
nei rapporti con i clienti e con tutte le parti interessate.  
 
Impegni della Direzione 
La Direzione considera imprescindibile soddisfare il Cliente e garantire il rispetto delle specifiche richieste. In 
conformità ai requisiti della ISO 14001 e della ISO 45001, l'organizzazione si impegna formalmente a:  

 Proteggere l'ambiente, prevenendo l'inquinamento e promuovendo l'uso sostenibile delle risorse. 
 Rispettare gli obblighi di conformità legislativi e le altre prescrizioni sottoscritte in materia di salute, 

sicurezza e ambiente.  
 
Obiettivi Strategici 
L’organizzazione pianifica ed attua con continuità il coinvolgimento, la formazione e l’addestramento del 
personale a tutti i livelli. Gli obiettivi su cui la Direzione intende fare leva sono:  

 Soddisfazione del cliente attraverso la gestione dei reclami e l’analisi dei feedback.  
 Miglioramento continuo delle performance del sistema di gestione integrato Qualità, Sicurezza e 

Ambiente.  
 Azzeramento degli infortuni e delle malattie professionali.  
 Sostenibilità e innovazione, investendo su strumenti e personale per accrescere la capacità competitiva e 

ridurre l'impronta ambientale.  
 Efficacia dei processi monitorata attraverso indicatori interni.  
 Qualifica e monitoraggio dei fornitori, favorendo rapporti di collaborazione basati sulla competenza e sul 

rispetto dei parametri ambientali e di sicurezza.  
 
Quadro di Operatività e Responsabilità 
L’azienda riconosce l’alto valore della dimensione sociale e ambientale nelle proprie attività quotidiane e 
strategiche, ponendo particolare attenzione:  

1. Al monitoraggio sistematico delle prestazioni e degli aspetti ambientali, con riferimento specifico alle 
operazioni di cantiere.  

2. Alla prevenzione e riduzione dei rischi per la sicurezza e dei potenziali impatti ambientali negativi 
derivanti da nuove tecnologie o emergenze.  

3. Alla garanzia delle migliori soluzioni tecnologiche a basso impatto.  
4. Al coinvolgimento e alla partecipazione del personale e dei fornitori sui temi della qualità, della sicurezza 

e della tutela ambientale.  
5. Al mantenimento di rapporti aperti e costruttivi con la Pubblica Amministrazione e le comunità che hanno 

un legittimo interesse nelle prestazioni di SSL e ambientali dell’Azienda.  
 
Monitoraggio e Diffusione 
Al fine di verificare il corretto funzionamento del sistema e il rispetto della presente politica, vengono effettuati 
audit periodici. Annualmente la Direzione riesamina l’adeguatezza della politica e del sistema integrato, 
verificando il raggiungimento degli obiettivi e definendo le necessarie azioni di miglioramento.  
 

La presente Politica è diffusa internamente tramite affissione e resa disponibile all’esterno a tutte le parti 
interessate tramite il sito web aziendale.  
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